
ΜΕΣΟΛΑΒΗΤΗΣ ΣΥΝΟΜΗΛΙΚΩΝ 
 
Η διαμεσολάβηση είναι πρόγραμμα και διαδικασία όπου μαθητές της ίδιας ηλικίας 
διευκολύνουν την επίλυση συγκρούσεων μεταξύ δύο ατόμων ή ομάδων 
Δεξιότητες 
Η εκπαίδευση στη διαμεσολάβηση θα σε βοηθήσει να μάθεις να ακούς προσεκτικά, να 
λύνεις προβλήματα και να δουλεύεις σε ομάδα. Θα μάθεις πώς να βοηθάς τους άλλους 
να εκφράζουν τα συναισθήματά τους ,να συζητάνε τα προβλήματα τους και να 
προσπαθούν να τα λύσουν. Πρέπει να είσαι συνεπής και να μην απουσιάσεις από την 
ομάδα πάνω από 4 φορές το χρόνο και όχι συνεχόμενα πάνω από 2 φορές. 
Δέσμευση 
Πρέπει να θέλεις να αφιερώσεις χρόνο και προσπάθεια στη διαδικασία της 
μεσολάβησης για μεγάλο χρονικό διάστημα. Αυτό θα πει ότι θα πρέπει να ασχολείσαι με 
αυτό και στα διαλείμματα.  
Προσωπικά χαρακτηριστικά 
Οι μεσολαβητές δε λένε στους άλλους τι να κάνουν και δε δίνουν συμβουλές. 
Υποστηρίζουν τους άλλους και τους βοηθάνε να βρούνε τις δικές τους λύσεις. Είναι 
δίκαιοι και δεν παίρνουν το μέρος κανενός. Μπορούν οι άλλοι να τους εμπιστευτούν 
γιατί δεν κουτσομπολεύουν για τα προβλήματα τους στους άλλους.  
 
Αν νομίζεις ότι θέλεις να μας βοηθήσεις σε αυτή την προσπάθεια συμπλήρωσε την 
παρακάτω αίτηση. 
 
 

ΑΙΤΗΣΗ 
Θα ήθελα να γίνω μεσολαβητής  
Ονοματεπώνυμο :………………………………………………………………… 
Τάξη:………………………………………………………………… 
Θα ήθελα να γίνω μεσολαβητής/τρια γιατί:.……………………………………… 
............................................................................................................................. ...................
................................................................................................................................................
........................................................................................................................................... .....
...................................................................................................................... 
Πιστεύω ότι θα γίνω καλός/η μεσολαβητής/τρια γιατί:………………………… 
................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
.................................................................................................................. 
 
                                                                                                                ο/η αιτων/ουσα 
                                                  
                                                                                                                   ……………………… 


